STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY „MAŁOLAT”

Z SIEDZIBĄ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ
Rozdział I

Postanowienia ogólne.
§ 1

1. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Dzieci i Młodzieży „Małolat”, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej Stowarzyszenie „Małolat”.
§ 2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Dąbrowa Górnicza. 
2. Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem Dąbrowy Górniczej i województwa śląskiego.

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§ 3

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 
§ 4

Stowarzyszenie używa pieczęci i znaku zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 5

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.
§ 6

Działalność Stowarzyszenia oparta jest o pracę społeczną swoich członków. 
Do prowadzenia swej działalności może również zatrudniać pracowników oraz powoływać biura.

Rozdział II

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§ 7
Celami stowarzyszenia są:

1. prowadzenie działalności na rzecz wychowanków i byłych wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych,

2. organizowanie działalności na rzecz dzieci i młodzieży ze środowisk defaworyzowanych,

3. organizowanie działalności na rzecz rozwoju dzieci i młodzieży w sferze kultury, nauki, sportu, rekreacji, turystyki,

4. propagowanie idei socjoterapii jako metody pracy z dziećmi i młodzieżą zagrożoną niedostosowaniem społecznym,

5. przeciwdziałanie zjawisku krzywdzenia dzieci i młodzieży,

6. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży,

7. promowanie zdrowego stylu życia,

8. wspieranie inicjatyw młodzieżowych,

9. propagowanie postaw prospołecznych oraz idei społeczeństwa obywatelskiego,

10. profilaktyka przemocy w rodzinie,

11. działania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży,

12. promowanie form opieki zastępczej o charakterze rodzinnym oraz instytucjonalnych form rodzinkowych,

13. współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się pomocą dziecku i rodzinie, wspieranie ich działalności,
14. prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych o dowolnym charakterze,

15. tworzenie, wspieranie i rozwijanie systemu pomocy dziecku i rodzinie.

§ 8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

1. organizowanie szkoleń, kursów, konferencji, seminariów, warsztatów,
2. opracowywanie, realizację programów profilaktycznych, socjoterapeutycznych, psychoedukacyjnych,

3. organizowanie turnusów socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży,

4. organizowanie imprez, zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

5. merytoryczne wspieranie oraz dofinansowywanie działań placówek socjoterapeutycznych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, klubów młodzieżowych

6. organizowanie aukcji, kwest, zbiórek,

7. wydawanie książek, czasopism, broszur związanych z celami Stowarzyszenia, wydawanie folderów, ulotek, plakatów, płyt, filmów i innego rodzaju nagrań,
8. wspieranie i dofinansowywanie inicjatyw podejmowanych przez młodzież,

9. fundowanie stypendiów,
10. propagowanie celów stowarzyszenia, zjednywanie sponsorów i osób życzliwych jego idei, współpraca z instytucjami i organizacjami realizującymi podobne cele,
11. pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji życiowej.
Rozdział III
Członkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki.
§ 9
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków:

a. zwyczajnych, 
b. wspierających,

c. honorowych.

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 10
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która złoży pisemną deklarację wstąpienia do Stowarzyszenia.

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna która udziela lub deklaruje udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, intelektualnej lub merytorycznej dla realizacji celów Stowarzyszenia.

4. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie uchwały Zarządu na pisemny wniosek zainteresowanego nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji lub z inicjatywy własnej Zarządu za zgodą osoby zainteresowanej.
5. Osoba prawna może działać poprzez swojego przedstawiciela.

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w realizację celów, rozwój Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zasłużyła się dla Stowarzyszenia.
7. O nadaniu honorowego członkostwa decyduje Walne Zebranie członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu lub 1/3 członków zwyczajnych, w drodze uchwały podjętej w głosowaniu jawnym. Do ważności takiej uchwały niezbędna jest liczba 3/4 „za” z ogólnej liczby członków Stowarzyszenia uczestniczących w zebraniu.
8. Zarząd Stowarzyszenia może, w szczególnych przypadkach, odmówić przyjęcia kandydata. W tej sytuacji zobowiązany jest do pisemnego powiadomienia kandydata o swojej decyzji oraz przedstawienia mu powodów podjęcia takiej decyzji.

§ 11
Członkowie zwyczajni mają prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

2. udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, korzystania z jego dorobku,

3. zgłaszania opinii, wniosków, postulatów pod adresem Stowarzyszenia,

4. korzystania z uprawnień wynikających z działalności Stowarzyszenia.
§ 12

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia,

3. regularnego płacenia składek członkowskich,

4. uczestniczenia w Walnych Zebraniach członków.

§ 13
1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie wspierający i honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 14
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na piśmie Zarządowi,

b. wykluczenia przez Zarząd:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań przez okres przekraczający osiemnaście miesięcy,

- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,

- działania na szkodę Stowarzyszenia,

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu członków Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.
3. Pozbawienie członkostwa honorowego, w wyniku działania na szkodę Stowarzyszenia następuje na drodze uchwały Walnego Zebrania.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia.
§15
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie członków Stowarzyszenia,

2. Zarząd,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 16

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

2. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

3. Wyboru poszczególnych członków Zarządu – Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza, dokonuje się w odrębnych głosowaniach. O wyborze decyduje większość oddanych na kandydata głosów. 
4. Wyboru Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej dokonuje się w odrębnym głosowaniu. O wyborze decyduje większość oddanych na kandydata głosów. 

5. Wyboru dwóch pozostałych członków Komisji Rewizyjnej wybiera się w jednym głosowaniu. Członkami Komisji rewizyjnej zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów.
6. W przypadku oddania równej ilości głosów na dwóch lub więcej kandydatów dokonuje się ponownego głosowania, w którym biorą udział wyłącznie kandydaci z największą ilością głosów.
7. W razie, gdy skład wybieralnych władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 17

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

2. Decydujący głos w głosowaniu Zarządu, w przypadku równej liczby głosów należy do Prezesa Zarządu. 

§ 18

1. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 
2. Osoby wchodzące w ich skład nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnienia tych funkcji.
Walne Zebranie

§ 19
1. Walne Zebranie członków stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu biorą osobiście udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

4. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania.

5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia:
a. z własnej inicjatywy,
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosku co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. Przeprowadza się je według zasad przewidzianych dla Walnego Zebrania zwyczajnego.
8. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybór i odwoływanie wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

h. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

i. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia,
j. uchwalanie wysokości składek,

k. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu,

l. odwołanie Zarządu w przypadku stwierdzenia przez Komisję Rewizyjną działań sprzecznych z obowiązującymi przepisami, statutem i uchwałami.

Zarząd Stowarzyszenia

§ 20
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z czterech osób. 

3. Pierwszy skład Zarządu zostaje wybrany podczas zebrania założycielskiego.
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia są protokołowane.

5. O terminie i porządku obrad posiedzenia Zarządu powiadamia pozostałych jej członków oraz Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Prezes lub Wiceprezes w terminie nie krótszym niż 14 dni przed planowanym posiedzeniem.

6. Prezes lub Wiceprezes zwołuje posiedzenie Zarządu na wniosek Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej w terminie do 14 dni od daty złożenia wniosku.
7. Zarząd jest zobowiązany w terminie jednego miesiąca od chwili wyboru zawiadomić Krajowy Rejestr Sądowy i organ nadzorujący o zmianie składu osobowego oraz zmianie adresu siedziby władz Stowarzyszenia.
§ 21
Do kompetencji Zarządu należy:

1. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

2. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,

3. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

4. sporządzanie planów działalności i planu finansowego oraz sprawozdań z ich wykonania,

5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

6. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,

7. zwoływanie Walnego Zebrania,

8. podpisywanie umów i porozumień wynikających z celowej działalności Stowarzyszenia,
9. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie sporów powstałych między członkami, w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna

§ 22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybranych przez Walne Zebranie, w tym Przewodniczącego oraz dwóch członków.

3. Pierwszy skład Komisji Rewizyjnej zostaje wybrany podczas zebrania założycielskiego.

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

6. O terminie i porządku obrad posiedzenia Komisji Rewizyjnej powiadamia pozostałych jej członków Przewodniczący w terminie nie krótszym niż 14 dni przed planowanym posiedzeniem.
§ 23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności gospodarki finansowej i majątkowej,
2. występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z kontroli i żądanie wyjaśnień

3. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 
4. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,

5. wnioskowanie do Walnego Zebrania członków o udzielanie absolutorium Zarządowi, 

6. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie ich bezczynności,

7. wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
8. rozpatrywanie odwołania od rozstrzygnięć Zarządu, dotyczących sporów miedzy członkami Stowarzyszenia.

Rozdział V

Majątek stowarzyszenia.
§ 24
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią środki finansowe, fundusze, ruchomości i nieruchomości nabyte w trakcie trwania działalności statutowej.

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie,

b. darowizny, zapisy, spadki oraz innego rodzaju przysporzenia majątkowe, poczynione na rzecz Stowarzyszenia przez osoby fizyczne lub prawne, tak w kraju, jak też z zagranicy,

c. dotacje, subwencje, udziały, lokaty,
d. wpływy pochodzące z ofiarności publicznej, imprez charytatywnych, aukcji, sponsoringu itp.,
e. dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem Stowarzyszenia,

f. dochody z działalności gospodarczej, jeśli takowa będzie prowadzona.
§ 25
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

§ 26
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych przepisach, w następującym przedmiocie:

a. pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem – 87.90.Z,

b. pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana – 88.99.Z,
c. wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania – 58.1,
d. działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych – 59.20.Z,
e. działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych – 59.11.Z,
f. działalność fotograficzna – 74.20.Z,
g. działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych – 90.01.Z,
h. artystyczna i literacka działalność twórcza – 90.03.Z,
i. pozostała działalność związana ze sportem – 93.19.Z,
j. pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna – 93.29.Z,
k. działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów – 82.30.Z,
l. pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 85.59.B,
m. działalność wspomagająca edukację – 85.60.Z,
n. sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet - 47.99.Z,
o. pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami – 47.99.Z 

2. Podjęcie działalności gospodarczej następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania, określającego datę rozpoczęcia tej działalności.

3. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczony do podziału między jego członków.

Sposób reprezentacji

§ 27
Do reprezentacji oraz składania oświadczeń woli wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa (reprezentacja dwuosobowa).

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 28
Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 29
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

Statut przyjęto uchwałą w dniu 28 stycznia 2011 r. 

